Continguts d'aprenentatge de I’'EpD en I'ambit escolar

n CULTURA DE PAU

PRIMARIA

Objectiu general

L’alumnat ha de ser competent en frenar la violencia directa i promoure la pau en I'entorn
proper, mitjangant I'analisi dels factors de violéncia i de pau a I'aula o al centre, mitjangcant

habilitats que faciliten I'apoderament i la convivéncia.

Blocs tematics

Bloc A: Analisi de la realitat de violencia i de les oportunitats de pau (ON ESTEM)
Bloc B: Estratégies personals i col-lectives per transformar els conflictes (COM TRANSFORMEM )
Bloc C: Models i propostes per aconsequir la cultura de pau. (CAP A ON VOLEM ANAR)

Bloc A: Analisi de la realitat de violéncia i de les oportunitats de pau (ON

ESTEM)

Objectiu del bloc

L’alumnat ha de ser competent en valorar criticament els diferents tipus de violéncia i conflictes

de I’'entorn proper.
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Continguts de final d’etapa

e Diferents dimensions de la violéncia

- Aproximacions a la violencia des de diferents disciplines.

- Diferents nivells de la violéncia: a nivell interpersonal, en I'entorn proper, i a nivell
social. Violéncia en les relacions entre persones i també en les condicions socials.

- Violéncia directa: diferents formes de violéncia fisica, verbal i psicologica, les seves
causes i conseqliéncies. Violéncies (directes) quotidianes. Conflictes armats i guerres.

- Violéncia estructural. Pobresa i desigualtat. Jerarquies i manca de democracia. L'efecte
del cicle armamentista i de la despesa militar sobre les despeses socials. Paper de
I’Exercit com a institucié que legalitza la violéncia.

- Violéncia cultural. Violéncia als mitjans de comunicacié i en altres canals (musica,
videojocs, acudits,...)

o Diferents tipus de conflicte

— Queé és un conflicte. El conflicte com a procés. Les oportunitats del conflicte.

- Tipus de conflictes: Conflictes interpersonals/de grup/socials/entre estats; Conflictes de
comunicacid/identitaris/arrelats

- El procés del conflicte: el conflicte s’aborda de forma violenta/no violenta. Coheréncia
entre fins i mitjans. Actors que intervenen en els conflictes amb mitjans més o menys
coherents amb la finalitat (alumnat mediador, mediadors comunitaris, sindic de greuges,
sindicats, policia, exércits...)

- Causes i consequencies dels conflictes. Distingir postures, interessos i necessitats.

— Analitzar el conflicte sense jutjar

— Analisi del discurs. Analisi dels mitjans de comunicacio, i dels valors que transmeten en
cobrir noticies de conflictes socials o armats

e Mecanismes existents per construir la pau

- Mecanismes micro: com mostrar estima cap a les persones, com participar a l'aula per
millorar I’entorn

- Actors i mecanismes estatals per a construir la pau: societat civil, moviments socials,
serveis socials, ILP, assemblees de barri

- Principals actors del dret internacional i les seves funcions: Nacions Unides (Assemblea
General de les Nacions Unides, Consell de Seguretat, UNICEF, ACNUR, PNUD, FMI,
Missions de Nacions Unides, cascos blaus), UE...

- Instruments del dret internacional per la pau positiva: Carta de les Nacions Unides, Dret
a la pau, Declaracié Universal dels Drets Humans, Convencié dels drets dels infants,
Carta de Rio...

- Incidencia: canals existents per accedir a o incidir sobre aquests actors
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Desplegament dels continguts d’aprenentatge

Cicle Inicial

Cicle Mitja

Cicle Superior

Presentacié a les diferents
formes de violéncia directa
(fisica, verbal i psicologica) en
les relacions interpersonals

Identificacio dels diferents tipus
de violéncia directa (verbal,
fisica, psicologica) en les
relacions interpersonals i
I’entorn proper

Valoracid critica dels diferents
tipus de violéncia (directa
(fisica, verbal, psicologica),
estructural i cultural) en les
relacions interpersonals i
I’entorn proper

Expressio del rebuig a la
violéncia directa (fisica, verbal i
psicologica) en les relacions
interpersonals

Capacitat de canalitzar la
violéncia directa propia (fisica,
verbal i psicologica) en les
relacions interpersonals

Capacitat de frenar la violéncia
directa (fisica, verbal i
psicologica) d’altres en les
relacions interpersonals

Coneixement inicial de tipus de
conflictes a l'aula i a la realitat
propera

Coneixement de tipus de
conflictes a l'aula i a la realitat
propera i capacitat
d’argumentar si son violents o
no

Coneixement de tipus de
conflictes a 'aula i a la realitat
propera i capacitat de
comparar-los, i d’argumentar si
son violents o no

Analisi del procés d’un conflicte
interpersonal

Analisi del procés i dels actors
implicats en un conflicte
interpersonal o local

Analisi del procés, dels actors
implicats, i de les postures de
cada part en un conflicte
interpersonal o local

Valoracid dels beneficis de
trobar una sortida justa per
resoldre els conflictes
interpersonals

Valoracio dels beneficis de
trobar una sortida justa per
resoldre els conflictes
interpersonals i locals

Valoracid dels beneficis i els
reptes de respectar el procés i
de trobar una sortida justa per
resoldre els conflictes
interpersonals i locals

Introduccio a la dimensid
internacional, al planetaia
altres paisos.

Presentacié de les Nacions
Unides i dels drets humans

Coneixement del rol de les
Nacions Unides i del dret
internacional
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Criteris d’avaluacio

Cicle Inicial

Cicle Mitja

Cicle Superior

Identifiquen les diferents
formes de violéncia directa
(fisica, verbal i psicologica) en
les relacions interpersonals.

Coneixen els diferents tipus de
violéncia directa (verbal, fisica,
psicologica) en les relacions
interpersonals i I’'entorn
proper.

Formulen la seva propia opinié
sobre diferents exemples de
violéncia (directa (fisica, verbal,
psicologica), estructural i
cultural) en les relacions
interpersonals i I'entorn
proper.

Expressen el seu rebuig a la
violencia directa (fisica, verbal i
psicologica) en les relacions
interpersonals.

Controlen el seu propi recurs a
la violéncia directa (fisica,
verbal i psicologica) en les
relacions interpersonals.

Posen fre a la violéncia directa
(fisica, verbal i psicologica)
d’altres en les relacions
interpersonals.

Reconeixen diferents tipus de
conflictes a I'aula i en I’entorn
proper

Reconeixen diferents tipus de
conflictes a I'aula i en I'entorn
proper i argumenten si son
violents o no.

Reconeixen diferents tipus de
conflictes a I'aula i en I'entorn
proper, sén capagos de
comparar-los, i argumenten si
soén violents o no.

Analitzen el procés d’un
conflicte interpersonal.

Analitzen el procés i els actors
implicats en un conflicte
interpersonal o local.

Analitzen el procés, els actors
implicats, i les postures de cada
part en un conflicte
interpersonal o local.

Reconeixen els beneficis de
trobar una sortida justa per
resoldre els conflictes
interpersonals.

Reconeixen els beneficis de
trobar una sortida justa per
resoldre els conflictes
interpersonals i locals.

Reconeixen els beneficis i els
reptes de respectar el procés i
de trobar una sortida justa per
resoldre els conflictes
interpersonals i locals.

Sén conscients de la dimensié
internacional, de 'existéncia
d’un planeta i d’altres paisos.

Coneixen I'existencia de les
Nacions Unides i dels drets
humans.

Saben explicar el rol de les
Nacions Unides i del dret
internacional.
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Bloc B: Estrategies personals i col-lectives per transformar els conflictes

Objectiu del bloc

L’alumnat ha de conéixer i aplicar els mecanismes de transformacio de conflictes, mitjan¢ant
habilitats que faciliten I'apoderament i la convivéncia, amb I’objectiu d’actuar per eradicar

situacions de violéncia.

Continguts de final d’etapa

e Habilitats socials per a I'apoderament personal.

- Apoderament: Definicié del concepte i capacitat d’identificar les fonts de poder
personals - capacitat d’introspeccié, de coneixement d’una mateixa, fortaleses i
debilitats - i col-lectives. Apoderament com a procés. Capacitat de proposar-se reptes de
millora personal i col-lectiva.

— Educacié emocional: reconeixement i expressié dels sentiments i de les emocions.
Canalitzar les emocions negatives per a canviar el que no ens agrada

- Necessitats: Necessitats basiques, necessitats no essencials i capricis. Models de
necessitats (Maslow, etc.)

- Comunicacié: escolta activa, parafraseig, assertivitat, empatia. Dialeg/Dialéctica.
Principis de la comunicacié noviolenta.

— Cooperacié com a forma d’apoderament col-lectiu.

e Formes de transformacid de conflictes.

— Actituds davant del conflicte: evasid, submissié, cooperacid, competicié

- Provencio: Creacié i refor¢ de grup (presentacid, coneixement, confianca, estima cap als
altres)

— Analisi de conflictes: 3P: qui son les Persones involucrades, quin és el Problema de fons,
quin és el Procés que s’ha seguit en el conflicte

- Negociacio: basada en postures/basada en interessos/basada en necessitats

- Mediacié: diferéncia entre analisi i negociacié i la mediacid. Condicions per la mediacié
(acceptacié del mediador, neutralitat/imparcialitat...). Passes de la mediacié (la meva
historia, la nostra historia...)

- Normes de grup: com formular normes, com plantejar mesures perqué siguin
reparadores.
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e Activisme noviolent

- Accid noviolenta. Moviments historics noviolents.
- Tipus de tactiques i estratégies noviolentes
- Creativitat aplicada a la cerca de sortides als conflictes
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Desplegament dels continguts d’aprenentatge

Cicle Inicial

Cicle Mitja

Cicle Superior

Introducci6 a les habilitats
socials com a forma
d’apoderament personal.

Coneixement de les
principals habilitats socials
com a forma d’apoderament
personal

Capacitat de valorar les
propies habilitats socials que
tenen més i menys
desenvolupades com a forma
d’apoderament personal

Introduccio al reconeixement
de les emocions primaries
(enuig, alegria, por i tristesa):
com em sento i com canalitzo
els sentiments.

Reconeixement de les
propies emocions i de les
necessitats que hi ha al
darrera: qué sento i qué crec
gue em fa sentir aixi

Comunicacio assertiva de les
propies emocions, i empatia
amb les emocions de les altres
persones des de |‘estima cap a
les altres persones

Capacitat de treballar en
col-laboracié amb les
persones del grup-classe en
determinades tasques

Treball col-laboratiu amb
divisié de tasques
equilibrades amb les
persones del grup-classe

Treball cooperatiu i
reconeixement dels seus
beneficis per totes les
persones del grup-classe

Identificacio de les fases del
conflicte (abans, durant o
després de la crisi).

Introduccio als mecanismes
de transformacié de
conflictes en funcié de la fase
en la que es troba el conflicte

Coneixement dels mecanismes
de transformacio de conflictes
(provencid, normes de grup,
analisi i negociacid, mediacio,
reparacio) en funcié de la fase
en la que es troba el conflicte

Coneixement de les normes
de l'aula .

Valoracio de les normes de
classe com a instrument de
regulacio de la convivencia a
I'aula i al centre escolar

Capacitat de formular normes
de classe que promoguin la
convivéncia i de preveure
mesures que siguin
reparadores

Introduccid a I'argumentacio:
capacitat d’explicar els propis
motius

Practica de I'argumentacio:
capacitat d’explicar i justificar
els posicionaments personals

Obertura als arguments de les
altres persones

Reconeixement del valor de
I’accid pacifica per a resoldre
els conflictes

Capacitat d’argumentar els
beneficis i les limitacions de
I'accié pacifica per a resoldre
els conflictes

Coneixement de personalitats
clau en la novioléncia, i les
transformacions socials que
van promoure

Formulacio de multiples
opcions per a resoldre una
tasca

Coneixement del procés de
creativitat, incloent analisi de
la tasca/el problema, i
formulacié de propostes

Valoracid de la originalitat i
adequacié de les propostes
formulades per a resoldre una
tasca o un conflicte

Deteccid de situacions de
conflicte on estan implicades.

Predisposicio a implicar-se en
la transformacié del conflicte
en el que estan implicades.

Indagacié de tot tipus
d’accions que contribueixin a
transformar el conflicte en el
que estan implicades.
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Criteris d’avaluacio

Cicle Inicial

Cicle Mitja

Cicle Superior

Sén conscients de les
habilitats socials com a forma
d’apoderament personal.

Coneixen les principals
habilitats socials com a forma
d’apoderament personal.

Valoren criticament les
propies habilitats socials que
tenen més i menys
desenvolupades com a forma
d’apoderament personal.

Reconeixen quines son les
emocions primaries (amor,
enuig, alegria, por, tristesa), i
gue suposen.

Reconeixen les propies
emocions i les necessitats
qgue hi ha al darrera: que
senten i qué creuen que els
fa sentir aixi.

Expressen assertivament les
propies emocions, i tenen
empatia amb les emocions
de les altres persones des de
I‘estima cap a aquestes.

Sén capaces de treballar en
col-laboracié amb les
persones del grup-classe en
determinades tasques.

Treballen col-laborativament,
dividint les tasques
equilibradament amb les
persones del grup-classe.

Treballen cooperativament i
reconeixen els seus beneficis
per totes les persones del
grup-classe.

Identifiquen les principals
fases del conflicte (abans,
durant o després de la crisi).

Coneixen diferents
mecanismes de
transformacio de conflictes
en funcié de la fase en la que
es troba el conflicte.

Coneixen els principals tipus
de mecanismes de
transformacio de conflictes
(provencid, normes de grup,
analisi i negociacio,
mediacid, reparacio) en
funcié de la fase en la que es
troba el conflicte.

Tenen consciéncia de les
normes de |'aula.

Valoren les normes de classe
com a instrument de
regulacio de la convivencia a
I'aula i al centre escolar.

Formulen normes de classe
gue promoguin la
convivéncia i de preveure
mesures que siguin
reparadores.

Expliquen la seva propia
opinid.

Expliquen i justifiquen els
posicionaments personals.

S’obren als arguments de les
altres persones.

Reconeixen el valor de I'accid
pacifica per a resoldre els
conflictes.

Argumenten els beneficis i les
limitacions de I'accié pacifica
per a resoldre els conflictes.

Coneixen personalitats clau
en la novioléncia, i les
transformacions socials que
van promoure.

Formulen multiples opcions
per a resoldre una tasca.

Coneixen el procés de
creativitat, incloent I’analisi
de la tasca/el problema, ila
formulacié de propostes.

Valoren la originalitat i
adequacié de les propostes
formulades per a resoldre
una tasca o un conflicte.

Detecten situacions de

conflicte on estan implicades.

Mostren predisposicio a
implicar-se en la
transformacio del conflicte
en el que estan implicades.

Indaguen tot tipus d’accions
que contribueixin a
transformar el conflicte en el
que estan implicades.
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Bloc C: Models i propostes per aconseguir la cultura de pau

Objectiu de bloc

L’alumnat ha de conéixer formes de promoure la pau en I'entorn proper, mitjancant la

valoracid de la organitzacio d’aula o de centre.

Continguts de final d’etapa

Pau negativa: No col-laboracié amb cap forma de violéncia:

Rebuig als valors del militarisme en tant que cultura jerarquica basada en la obediéncia
acritica i I'ds de la forca

Tallar la violéncia fisica entre les persones

Frenar les formes violentes de comunicacid verbal, tant en els continguts com en les
formes

Dividend de pau: comprensié de les problematiques associades a 'armamentisme i la
indUstria militar, reconeixement dels beneficis i dels reptes de reduir o eliminar la
despesa militar, del desarmament, del desminatge, de la reconversid

Cossos de pau noviolents: Formes de resistencia popular noviolenta

Objeccié de consciencia: legalitat vs. Legitimitat, obediéncia critica

Alternatives a les guerres: diplomacia, prevencié de conflictes armats, moviments en
contra de les guerres

Pau positiva: Construccid o refor¢ de les condicions necessaries per a que hi hagi pau a

nivell social i global

Pacifisme: Coneixement i valoracio dels arguments i valors de les teories pacifistes, i dels
seus principals autors (Montessori, Gandhi, Galtung, Sharp)

Alternatives de pau: control de les explotacions dels recursos, dret a la pau, respecte de
les minories, drets humans, reforg de la igualtat economica, educacid per la pau...
Planificacié de campanyes noviolentes: planificacio d’objectius, estrategia, tactica...
Coheréncia personal: consciéencia de I'actitud personal, consum de pau...
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Desplegament dels continguts d’aprenentatge

Cicle Inicial

Cicle Mitja

Cicle Superior

Presentacié d’algunes formes
per frenar la violéncia a
I’entorn escolar (normes de
centre contra la violéncia,
actitud personal per rebutjar-
la...)

Aplicacio de les formes per
frenar la violéncia en I'entorn
proper (normes contra la
violéncia, actitud personal
per rebutjar la violéncia dins i
fora de I'escola...)

Coneixement de formes de
frenar la violéncia en I'entorn
proper i a nivell mundial
(rebutjar la guerra, estar a
favor del desarmament...)

Observacio del valor de les
normes d’aula i de centre

Respecte a les normes d’aula
i de centre, reconeixent-ne el
benefici per una mateixa i
per les altres persones

Valoracid positiva de a les
normes d’aulai de centre,
reconeixent-ne el benefici
per una mateixa i per les
altres persones

Presentacié d’algunes formes
per promoure la pau en
I’entorn escolar (normes de
convivencia de centre,
actitud personal d’estima,
empatia, cooperacié...)

Aplicacio de les formes per
promoure la pau en I'entorn
proper (normes de
convivencia de centre,
actitud personal d’estima,
empatia, cooperacié...)

Coneixement de formes per
promoure la pau en I'entorn
proper i a nivell mundial
(dret a la pau, educacio perla
pau, control dels recursos
naturals...)

Observacio d’aspectes de la
organitzacio d’aula o de
centre que s’haurien de
millorar

Formulacié puntual
d’alternatives per tal de
millorar aspectes de la
organitzacio d’aula o de
centre

Valoracid critica de diferents
alternatives per decidir
guines contribueixen més a
millorar aspectes de la
organitzacié d’aula o de
centre

Identificacio de les propies
necessitats per la cura d’una
mateixa

Practica d’accions per satisfer
les necessitats personals i
cuidar-se una mateixa

Comprensidé de les
necessitats de les altres
persones, i cura d’una
mateixa




CULTURA DE PAU

PRIMARIA

Criteris d’avaluacio

Cicle Inicial

Cicle Mitja

Cicle Superior

Coneixen algunes formes per
frenar la violéncia a I'entorn
escolar (normes de centre
contra la violéncia, actitud
personal per rebutjar-la...).

Apliquen les formes per
frenar la violéncia en I'entorn
proper (normes contra la
violéncia, actitud personal
per rebutjar la violéncia dins i
fora de I'escola...).

Coneixen formes de frenar la
violéncia en I'entorn proper i
a nivell mundial (rebutjar la
guerra, estar a favor del
desarmament...).

Reconeixen el valor de les
normes d’aula i de centre.

Respecten les normes d’aula
i de centre, reconeixent-ne el
benefici per una mateixa i
per les altres persones.

Valoren positivament les
normes d’aulai de centre,
reconeixent-ne el benefici
per una mateixa i per les
altres persones.

Coneixen algunes formes per
promoure la pau en I'entorn
escolar (normes de
convivéncia de centre,
actitud personal d’estima,
empatia, cooperacié...).

Apliquen les formes per
promoure la pau en I'entorn
proper (normes de
convivencia de centre,
actitud personal d’estima,
empatia, cooperacié...).

Coneixen formes per
promoure la pau en I'entorn
proper i a nivell mundial
(dret a la pau, educacio perla
pau, control dels recursos
naturals...).

Detecten aspectes de la
organitzacié d’aula o de
centre que s’haurien de
millorar.

Formulen puntualment
alternatives per tal de
millorar aspectes de la
organitzacié d’aula o de
centre.

Valoren criticament diferents
alternatives per decidir
guines contribueixen més a
millorar aspectes de la
organitzacié d’aula o de
centre.

Identifiquen les propies
necessitats per la cura d’una
mateixa.

Practiquen accions per
satisfer les necessitats
personals i cuidar-se una
mateixa.

Comprenen les necessitats de
les altres persones, i es
cuiden a si mateixes.




